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Parc naturel

Le Parc naturel Haute-Siire Forét d’Anlier engage : —

Le Parc naturel Haute-Slre Forét d’Anlier est un territoire rural et forestier du sud de la Wallonie, actif
depuis 2001. Son équipe pluridisciplinaire de 18 personnes y développe des projets concrets en nature,
agriculture, patrimoine, sensibilisation... et aussi en tourisme durable.

Dans ce cadre, le Parc souhaite renforcer son équipe pour faire rayonner la Grande Forét d’Anlier comme
destination incontournable en Wallonie.

OFFRE

Rejoindre I’équipe, c’est contribuer a une mission a la fois créative, collaborative et stratégique, qui vise
a valoriser un patrimoine naturel exceptionnel tout en soutenant le développement local.

La mission comprend la gestion administrative et budgétaire du projet, ainsi que la mise en ceuvre
d’actions autour du slow tourisme et de la communication digitale afin de promouvoir une destination
forét.

La personne engagée préparera et déploiera ces actions, en lien étroit avec les partenaires locaux
(acteurs touristiques, institutions, associations, citoyens...). Elle participera activement a une dynamique
régionale partagée avec les foréts de Saint-Hubert, Semois et Chimay, réunies toutes ensemble sous le
label Grandes Foréts d’Ardenne.

Elle sera aussi amenée a animer des réunions et a assurer un accompagnement individuel ou collectif
des opérateurs concernés.

Cette mission sera effectuée sous la supervision du directeur, et en collaboration étroite avec les
personnes en charge de ces matiéres dans I'équipe du Parc naturel.

COMPETENCES RECHERCHEES :

Nous recherchons des profils polyvalents, motivés et alignés avec les valeurs du Parc, capables de gérer
un projet tout en menant des actions concretes sur le terrain :

Domaines de compétences : communication digitale, marketing, création de contenus digitaux,
I’'animation de groupe, dynamiques participatives, planification de projets ;

Capacités de synthése, d’analyse et de rédaction ;

Autonomie, sens de I'organisation du travail, méthode et rigueur ;

Sens des relations humaines et aisance relationnelle ;

Bonne maitrise des outils informatiques (Office ou Open Office), des compétences en logiciels PAO
(suite Adobe, Canva...) sont considérés comme des atouts) ;

Intérét marqué pour le secteur du tourisme, les connaissances relatives aux autres missions des
Parcs naturels sont un plus.

NB : Le Parc naturel propose des formations et un accompagnement continu pour développer les
compétences liées a la fonction.

CONDITIONS :

Contrat a durée déterminée a % temps (possibilité de temps plein) jusqu’au terme du projet
actuellement prévu au 31/12/2027 (prolongation envisagée au moins jusqu’au 30.06.2028) ;
Baréme conforme au RGB (administrations locales). Engagement dés que possible

Véhicule indispensable.

Condition d’engagement APE.

PROCEDURE :

Les candidatures a ce poste (une lettre de motivation circonstanciée et un CV complet) sont a adresser
par mail a rosemarie@parcnaturel.be, pour le 31/07/2025 au plus tard. La candidature est adressée a
Monsieur Donatien Liesse, Directeur.



mailto:rosemarie@parcnaturel.be

